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Die Kindes- und Erwachsenenschutzbehérde (KESB) in llinau ist zustandig fiir die Errichtung von
Beistandschaften und anderen behdérdlichen Unterstiitzungsmassnahmen fir die rund 63000 Einwoh-
ner und Einwohnerinnen des Bezirks Pfaffikon ZH. Sie ist Teil des Zweckverbands Soziales Bezirk
Pfaffikon ZH.

Im Sinne einer Nachfolgeregelung suchen wir per 1. August 2025 oder nach Vereinbarung eine/n:
Prasident/in der KESB Bezirk Pfaffikon ZH (80 — 100 %)

Als Prasident/in der KESB Bezirk Pféffikon Gibernehmen Sie die Gesamtverantwortung fir die Leitung
der Behorde. Sie gewahrleisten eine professionelle, gesetzeskonforme und empathische Umsetzung
des Kindes- und Erwachsenenschutzrechts. Dabei stellen Sie sicher, dass die Rechte und Interessen
schutzbedurftiger Personen gewahrt werden.

Ihre Aufgaben
- Strategische und operative Leitung der KESB im Bezirk Pfaffikon ZH

- Verantwortung fir die Durchfiihrung von Verfahren und die Erstellung rechtskonformer
Entscheide

- Gewabhrleistung der Aufsicht tber laufende Massnahmen
- Fuhrung und Weiterentwicklung eines interdisziplindren Teams mit 25 Mitarbeitenden

- Zusammenarbeit mit verschiedenen Fachstellen, Gemeinden, Gerichten sowie weiteren
Behorden und Institutionen

- Sicherstellung einer effizienten Organisation und eines wirtschaftlichen Ressourceneinsatzes
- Vertretung der KESB nach aussen und in der Offentlichkeit

Die Anforderungen

- Studium in Rechtswissenschaften und/oder Padagogik, Gesundheit, Psychologie mit universita-
rem/tertiaren Abschluss und mehrjahriger Berufserfahrung im Fachbereich

- Schweizer Staatsbirgerschaft und Wohnsitz in der Schweiz

- ldealerweise fundierte Kenntnisse im Kindes- und Erwachsenenschutz und mehrjahrige
Berufserfahrung in diesem Bereich

- Fuhrungserfahrung, idealerweise in einer Behorde, einem Gericht oder einer vergleichbaren
Organisation

- Ausgepragte Kommunikations- und Sozialkompetenzen sowie hohe Belastbarkeit
- Integritat, Entscheidungsfreude und ein hohes Verantwortungsbewusstsein

- Bereitschaft, sich in komplexe Sachverhalte einzuarbeiten und ldsungsorientiert zu handeln

Wir bieten

Eine verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit mit gesellschaftlicher Relevanz. Die Anstellungsbe-
dingungen orientieren sich am kantonalen Personalrecht, mit der Méglichkeit zur Weiterbildung.

Der moderne Arbeitsplatz ist mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar. Sie arbeiten mit einem
motivierten und hilfsbereiten Team zusammen.

Interessiert

Wir freuen uns auf Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen bis zum 31. Januar 2025. Bitte senden
Sie diese an personal@soziales-bp.ch. Fir weitere Auskiinfte steht Ihnen der Président des
Zweckverbandes, Lukas Weiss, Telefon +41 79 373 22 33, E-Mail lukas.weiss@pfaeffikon.ch gerne
zur Verfugung.



file://///root.riz/data/public/KEPF_630_Zweckverband_kesb/Personelles/_Bewerbungsverfahren/Vorlagen%20Stelleninserate/Stelleninserate%20SB%20Kanzlei,%20Fallarbeit/personal@soziales-bp.ch
file://///root.riz/data/public/KEPF_630_Zweckverband_kesb/Personelles/_Bewerbungsverfahren/Vorlagen%20Stelleninserate/Stelleninserate%20SB%20Kanzlei,%20Fallarbeit/lukas.weiss@pfaeffikon.ch

